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Poslanie a strednodoby vyhlad

organizacie

Dlhodobé ciele

Napltianie Koncepcie zabezpedovania vykonu stidnych rozhodnuti v zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Rozvoj odbornych timov na vykon opatreni pobytovou formou pre dieta, pre dieta a rodica,
osobu, ktora sa osobne stara o dieta alebo int blizku osobu na zaklade do ody

Rozvoj odborného timu pre pracu s dietatom v pobytovej forme na zdklade rozhodnutia sadu
Rozvoj odbornych timov na vykon opatreni ambulantnou formou a terénnou formou

Rozvoj procesu osamostatnovania sa mladych dospelych

Rozvoj zamestnancov

Skvalitriovanie podmienok starostlivosti o deti

Kratkodobé ciele

Realizdcia vzdelavania zamestnancov v oblasti vztahova vazba, tvorba programoyv,
Pokracovanie v estetizacii a dovybaveni priestorov pre deti

Zintenzivnenie vykonu terénnych a ambulantnych opatreni pomoci detom a rodinam
Zvysenie poctu pripadovych konferencii




Odpocet splnenych uloh

Metodické stretnutia pre zamestnancov v oblasti riadenia, motivacie,
komunikacie, vztahovej vazby

Vytvorenie novych priestorov pre zefektivnenie prace ambulancie a terénu

Skvalitnenie estetizacie exteriéru a interiéru pracovisk pre vykonavanie
opatreni pobytovou formou na zdklade rozhodnutia sudu alebo dohody s
rodi¢om alebo osobou, ktora osobne zabezpecuje starostlivost o dieta

Splnenie ciela zvySenia poctu ucasti centra na pripadovych konferenciach
pripadne ich realizacia
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Priestorové podmienky
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Dom Liptovska Porabka ~ Dom Liptovsky Trnovec Dom Liptovsky Hradok II
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Koordina¢na a riadiaca c¢ast

Realizacia supervizii a vzdelavani

Motivac¢né rozhovory

Realizacia vyberovych konani

Zvysovanie motivacie zamestnancov

Vedenie zamestnancov prostrednictvom situa¢ného riadenia

Realizdcia hodnotiacich pohovorov zamestnancov, v ramci hodnotenia
zamestnancov porovnavanie vysledku s asilim a Vykonom

ZlepSovanie vztahov na pracovisku

Pouzivanie pozitivnej a progresivnej spatnej vazby v praxi

Hodnotenie v zmysle Zakona ¢. 414/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon
¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony

Vymena skusenosti a navsteva inych zariadeni
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Metodicka cCast

Cinnost centra je vykonavana v sulade s vypracovanym Programom
Centra pre deti Liptovsky Hradok v zmysle ustanovenia § 45 ods. 6
zakona NR SR ¢. 305/2005 Z. z. a Vyhlaskou ¢. 103/2018 Z. z.

Realizdcia rozvojovych programov vypracovanych jednotlivymi
samostatnymi skupinami v ramci centra pre deti a rodiny zameranych
na jednotlivé oblasti Zivota s ciefom napliania individudlnych potrieb
deti a mladych dospelych (vzdelavanie, stravovanie, oS$atenie,
volnocasové aktivity, samoobsluzné c¢innosti, samohospodarenie,
finan¢nd gramotnost, pocitacova gramotnost, zdravy zivotny Styl,
vztahova vazba, proces odpustenia ...)

Priprava a realizacia pripadovych konferencii

Planovanie a realizdcia v oblasti pomoci a podpory detom a rodinam
ambulantnymi a terénnymi opatreniami
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Supervizia

Program supervizie za rok 2021

Centrum pre deti a rodiny Liptovsky Hradok v zmysle ust. § 45 ods. 7 zdkona
NR SR €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidalnej kuratele

a o zmene a doplneni niektorych zakonov na aucel zvySovania profesionality
prace v zariadeni vypracovava a uskutoc¢riuje nasledovny program supervizie:




PROGRAM SUPERVIZIE

CDR Liptovsky Hradok (dalej len ,,“) so sidlom Hviezdoslavova 149, 033 01 Liptovsky Hradok, vykonava
opatrenia socidlnoprdvnej ochrany deti asocidlnej kurately podla zadkona €& 305/2005 Z. z.
o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele.

Pravnu Upravu supervizie v oblasti socidlnoprévnej ochrany deti a socialnej kurately upravuje zakon &.
305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov avyhlaska & 103/2018 Z. z. MPSVR SR, ktorou sa vykonavaju
niektoré ustanovenia zdkona €. 305/2005 Z. z.

NdleZitosti programu supervizie

1. Spdsob zabezpedenia supervizora:
Program supervizie pre CDR Liptovsky Hradok realizuje na zaklade Dohody o vykone supervizie
Spoloénost SOCIO s. r. o. prostrednictvom supervizora doc. PhDr. Petra Brnulu, PhD. zapisaného do
zoznamu supervizorov Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR pod &islom 15, dfa 13.12.2012
rozhodnutim sp. 25801/2012-M_OSSODRZS, opitovne dfia 6.11.2017 pod rozhodnutim &.
20071/2017-M_ISSODRZS. Supervizor vykondva externu superviziu.

2. Trvanie programu supervizie:
Program supervizie sa realizuje od 1.5.2021 do 31.12.2021. Po tomto termine sa program supervizie
prehodnoti.

3. Miesto realizdcie supervizie:
Supervizne stretnutia sa konaju v priestoroch CDR Liptovsky Hradok, ktoré si miestom vykonu
opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

4. Formy supervizie:
a) Skupinova supervizia
b) Individudina supervizia

5. Pocet osdb, pre ktoré sa vykondva program supervizie:
a) Skupinova supervizia bude realizovana pre skupinu max. 12 osdb, ktorymi st zamestnanci, ktori:
- sl &lenmi odborného timu,
b) Individualna supervizia bude realizovana podla potreby.
c) Po dohode méze byt supervizia v pripade nutnosti poskytnuta aj dalsim zamestnancom CDR
Liptovsky Hradok.
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Celkovy planovany poéet hodin supervizie v kalenddrnom roku 2021:
a) Skupinova supervizia sa bude konat jedenkrat za tri mesiace v trvani dvoch hodin, pricom jedna
hodina je 45 minut t.j. celkovo bude v roku 2021 zrealizovanych 80 hodin skupinovej supervizie.
b) Individualna supervizia sa bude realizovat podla potreby, na zdklade objednavky individudinej
supervizie pre konkrétneho zamestnanca zo strany CDR Liptovsky Hradok. Hodina individudinej
supervizie trva 50 minat.

Spdsob nahradenia supervizora pre nepritomnost:
Nepritomnost sa rie$i dohodou ztéastnenych o novom termine, pripadne prehodnotenie potreby
nahradenia supervizneho stretnutia.

Ciel supervizie:

Cielom supervizie je rozvoj spdsobilosti zamestnancov CDR Liptovsky Hradok, prica v time a rie3enie
timovych zaleZitosti a zarovef zvySovanie profesionality prace zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately.

Zameranie skupinovej supervizie:
- Prezivanie prace zamestnancom
- Pracas detmia mladezou
- Alternativne riesenie konfliktov
- Pldnovanie a casemanagement prace v CDR
- Pripadova supervizia

Obsah supervizie:
Obsahom supervizie je vyluéne pracovna oblast Zivota zamestnancov CDR Liptovsky Hradok, pricom
tuto oblast tvoria naplnené, r Inené ako aj ¢i &ne naplnené potreby zamestnancov.

Spésob zhodnotenia programu supervizie a jeho aktualizacia:

a) Program supervizie sa hodnoti a aktualizuje raz roéne, spravidla po ukonéeni supervizie CDR
Liptovsky Hradok , najneskér k 31. januaru nasledujiceho kalendarneho roka,

b) Vyhodnocovanie programu supervizie sa realizuje vspolupraci supervizora, riaditefa CDR
Liptovsky Hradok a dalsich vybranych zamestnancov CDR Liptovsky Hradok. MoZe sa k nemu
vyjadrit aj iny externy supervizor (v pozicii super supervizora). Ako spésob hodnotenia
superviznych stretnuti moéze byt pouZity dotaznik, anonymna anketa, pripadne ina forma
hodnotenia.

Zaznam o odovzdani prace:

a) Zkaidého supervizneho stretnutia musi byt vyhotovena a vietkymi zagastnenymi podpisana
prezenéna listina (priloha programu supervizie), ktora slizi ako dokument o tom, %e supervizia
skutoéne prebehla. Original prezenénej listiny si ponecha CDR Liptovsky Hradok.

b) O priebehu supervizneho stretnutia, obsahu rozhovorov so supervidantmi aani o Ziadnych
zverenych skutoénostiach nie je moZné vyhotovit Ziadny zéapis, ani audiovizudlnu nahravku.
Poskytovanie supervizie je postavené na zasade diskrétnosti.



13. Potvrdenie o absolvovani supervizie:

a) Potvrdenie o absolvovani supervizie vydava na zaklade poziadania supervidovaného supervizor
alebo CDR Liptovsky Hradok. Si&astou potvrdenia je aj podpis supervizora.

b) V potvrdeni sa uvedie, Ze menovany/a sa za&astnil/a: individudlnej/skupinovej supervizie a to
aktivne alebo pasivne, v rozsahu hodin (konkrétne uviest aj dni a miesto konania) a pod vedenim
ktorého supervizora (uviest meno supervizora).

€) Za aktivnu superviziu sa v skupinovej supervizii povaZuje td, v ktorej supervidovany predloZil svoj
viastny material na superviziu, nielen jeho uéast na sedeni.

V Bratislave/Liptovskom Hradku, dfia 9.4.2021

CENTRLUI? PRE DETI A RODINY
LIFTOVEKY HRADOK
Hviezdoslavova 149

@
033 01 Liptovsky Hradok
wﬁ,—e@gosm 951

doc. PhDr. Peter Brnula, PhD. Mgr. Zdenko Michalides
Supervizor riaditel CDR
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Vzdelavanie

Ucast zamestnancov na externych odbornych skoleniach a vzdelavacich
aktivitach

Organizdcia metodickych stretnuti v centre pre deti a rodiny - legislativa,
komunikacia, motivacia, vztahova vazba ...

Doraz na rozvijanie zamestnancov cez pdsobenie priamych nadriadenych

Poskytovanie priestoru pre sebarealizdciu, kreativitu, flexibilitu,
sebaprezentaciu a sebahodnotenie v ramci pracovnych porad a stretnuti
odbornych timov, ktoré su suacastou samostatne usporiadanych a
samostatnych skupin centra
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Kontrolna cast

Planované kontroly v zmysle platnej legislativy a vnutorného poriadku
vykondvana pravidelne

PriebeZna kontrola zamerana na dodrziavanie vnutornych predpisov
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Statistik

dlISUIKAd
Pocet deti kapacita: 81
Pocet prijatych deti vdanom roku: 41 (16+25 DDaPFO)
Pocet odidenych deti z CDR celkovo: 39 (11+28 DDaPFO)
Pocet odidenych mladych dospelych: 7
Pocet premiestnenych deti na zdklade rozhodnutia sudu: o
Pocet deti odidenych z d6vodu sanacie: 27( 1+16 DDaPFO)

Pocet deti do NRS: 3 (NOS)
Priemerna dlZka pobytu dietata: 2,66
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Rozpocet organizacie

Kategoria 610 — mzdy

888 321,00€

Kategoria 620 — odvody do fondov 322 132,00€

Kategoria 630 — tovary a sluzby 276 224,00€

Kategodria 640 — transfery

69 745,00€

Kategoria 700 — kapitadlové vydavky 13 817,00¢€

Spolu rozpocet

1 570 239,00€
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Iné aktivity CDR

Aktivity zamerané na zvySovanie kvality prace v centrach s celoslovenskou
pOsobnostou realizované v tuzkej spolupraci s Férom riaditelov a
zamestnancov DeD SR, Spoloc¢nostou priatelov deti z detskych domovov

,2Usmev ako dar®, Ustredim prace, soc. veci a rodiny, Ministerstvom prace, soc.
veci a rodiny

Sponzorské aktivity - COOP Jednota, Hilti, Forum riaditelov a zamestnancov
DeD SR, Ministerstvo obrany SR, iné dobrovolné dary

Aktivity pri organizacii Sportovych hier
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Kratkodobé ulohy a ciele na rok 2022

Rozvoj prdce v starostlivosti o deti a rodiny na pracoviskach centra v Liptovskej
Porubke a v Kralovej Lehote pre vykon opatreni pobytovou formou pre dieta, pre dieta

a rodi¢a, osobu, ktora sa osobne stard o dieta alebo inu blizku osobu na zaklade
dohody

Realizacia vyberovych konani zamestnancov

Rozvoj prace na pracovisku centra v Liptovskom Hradku pre vykon opatreni pre dieta,
plnoletu fyzicka osobu, rodic¢a alebo osobu, ktora sa osobne stara o dieta, mladého
dospelého po ukonceni nahradnej starostlivosti, terénnou a ambulantnou formou

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov - rozvoj kompetencii zamestnancov, metodické
vzdelavanie, Specializacia a Standardizacia prace v centre a procesov hodnotenia

Supervizia

Tvorba rozvojovych programov

Selfkoncept (sebaprezentacia, sebarozvoj, sebahodnotenie, sebapoznanie)
Sponzorské aktivity

Pripadové konferencie

Vykon ambulantnych a terénnych opatreni



/ :

Kratkodobé ulohy a ciele na rok 2022

Sirenie dobrého mena zariadenia - PR aktivity
ZniZenie byrokratizacie - prehodnotenie vnttornych procesov

Doplnenie materidlno - technického vybavenia centra s dérazom na
naplianie individudlnych potrieb deti v oblasti estetizdcie, debarierizacie,
volnocasovych aktivit a zaumov

Financovanie centra — hladanie moznosti tspory financ¢nych prostriedkov



Motto CDR Liptovsky Hradok

,Stastim dietata je byt milované



