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Poslanie a strednodoby vyhlad
organizacie

Dlhodobé ciele

Rekonstrukcia a prestahovanie do rodinného domu v Liptovskom Hradku,
Hviezdoslavova ulica

Rozvoj zamestnancov

Skvalitnovanie podmienok starostlivosti o deti
Specializacia starostlivosti o deti s poruchami spravania
Zmena nazvu na Centrum pre deti a rodiny

Kratkodobé ciele

Realizacia vzdeldvania zamestnancov v oblasti vztahova vazba, tvorba programov
Estetizdcia a dovybavenie priestorov pre deti

Rozvoj v oblasti samohospodarenia

Realizacia pripadovych konferencii

Zintenzivnenie sanacie rodin a zvySenie poctu pripadovych konferencii

Tvorba programov pre deti s poruchami spravania
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Odpocet spl

nenych uloh

Metodicke stretnutia pre zamestnancov v oblasti

riadenia, motivacie, ]

Ukonc¢ené rekonstrul

komunikacie, vztahovej vazby

k¢né prace vdome v Liptovskom

Hradku na Hviezdoslavovej ulici

Dodrziavanie platnej
ekonomiky

Navstevy v rodindch,

legislativy v oblasti SPODASK a

pripadové konferencie

Vytvaranie podmienok pre prijimanie novych deti



Ko a Cast organizacn

Zmena organizacnej struktury v systéme starostlivosti o deti v zlozeni
2+4

Detsky domov Liptovsky Hradok, Kralova Lehota ¢. 85, 032 33 Liptovsky Mikulas

Schéma organizacnej Struktury

riaditel’ 3
| | |
_|Ekonomicko-prevédzkovy'l usek 1 Usek starostlivosti o deti 1 Usek starostlivosti o deti 1
veduci Useku - ekonom veduci Useku - socidlny pracovnik veduci Useku - socialny pracovnik
——Jsmostatny ekonomicky pracovnik - mzdovy uétovnik 1 —{socialny pracovnik 2 1:samostatnaiskuping socialny pracovnik 1 1.samnstatne skuPina i
_] Kralova Lehota ¢. 85 _l RD Podtatranského ¢. 69 Lipt. Mikulas
] J vychovavatel 2 T _l vychovavatel 2
smostatny ekonomicky pracovnik - pokladnik 1 —psycholdg 1 pomocny vychovevatel 3 —psycholog 1 porocny. vyehovavatel 3
L] pomocny vychovavatel s EA 1 pomocny vychovavatel s EA 1
; v o e 2. samostatna skupina 2. samostatna skupina
——smostatny ekonomicky pracovnik - finanény uc¢tovnik 1 RD Liptovska Portibka ¢. 405 B Hivibziliosiavova ul, 249, Tk, ik
vychovavatel 2 vychovavatel 2
_‘ Kurit - Gdribar . pomocny vychovavatel 3 pomocny vychovavatel 3
pomocny vychovavatel s EA 1 pomocny vychovavatel s EA 1
3. samostatna skupina 3. samostatna skupina
Pocet Gviazkov: 49 RD Zahradna ¢. 121, Lipt. Hradok RD Liptovsky Trnovec ¢. 129
riaditel vychovavatel 2 vychovavatel 2
socialny pracovnik - veduci Useku 2 pomocny vychovavatel 3 pomocny vychovavatel
socialny pracovnik 3 pomocny vychovavatel s EA 1 pomocny vychovavatel s EA 1
psycholog 2
zamestnanci priameho kontaktu: 36 L il Samostatna skupina
- vychovavatel 12 pre mladych dospelych
- pomocny vychovavatel 18
- pomocny vychovavatel s EA (ekonom.agenda) 6
ekonomicki zamestnanci 4
prevadzkovi zamestnanci 1
Schéma organizaénej Struktury je platnd a uéinnd od 1.9.2016 X
Ustredie prdce,
socidlnych veci a rodiny,
Spitalska 8, 812 67 Bratislava , )
536 DETSKY DOt {ISTQVSK HRADOK
032 33 KHALOVA LEHOTA €. 85
V Bratislave schvalil dna: V Kralovej Lehote predklada dna 9.08.2016: ICO: 00634786

Mgr. Zdenko Michalides
riaditel detského domova

14.916 Mer.Viegd Miklasova

riaditelka sekcie socialnych veci a rodiny
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
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Dom Liptovsk)'f Trnovec

Dom Liptovsky Hradok II
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Koordinacna a riadiaca cast

Rozvoj v oblasti supervizie a vzdelavania
Motivacné rozhovory

Vyberové konania

Motivacia

Situacné riadenie

Porovndavanie vysledku s tsilim a vykonom
Tvorba dohé6d

Spatna vazba (sociometria)

Hodnotenie v zmysle zakona ¢. 317

Vymena skusenosti a navsteva inych zariadeni
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Metodicka cast

Realizacia rozvojovych programov vypracovanych
jednotlivymi samostatnymi skupinami v ramci
detského domova zameranych na jednotlivé oblasti
zivota s cielom napliiania individualnych potrieb deti a
mladych dospelych (vzdelavanie, stravovanie, osatenie,
volnocasové aktivity, samoobsluzné ¢innosti,
samohospodarenie, finan¢na gramotnost, pocitacova
gramotnost, zdravy Zivotny Styl...)

Priprava a realizacia pripadovych konferencii
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Supervizia

Program supervizie na rok 2017

Detsky domov Liptovsky Hradok v zmysle ust. § 47
ods. 7 zakona NR SR ¢. 305/2005 Z. z.

o socialnopravnej ochrane deti a socidalnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na ucel
zvySovania profesionality prace v zariadeni
vypracovava a uskuto¢niuje nasledovny program
supervizie:



DETSKY DOMOV LIPTOVSKY HRADOK
032 33 KRAOVA LEHOTA 8§

Program supervizie na rok 2017

Detske domoy Liptovsks Hrddok v zmysle ust § 47 ods. 7 zikona NR SR ¢, 3032005 Z, z.
o socialnopravng achrame deii 4 saeidiing kumalele a o zmene & doplaeni nickloryeh zikonoy
o e} rvydovmma profesionality price v carizdeni vypravoviva awskuoloife nasledovny
Program supervize:

Vzmysle § 93 ods. ¥ zékona NR SR ¢, 30572003 Z. z. o sociflneprivne] ochrane deti
a secialnej kuratcle a o zmence & doplneni nicktorych zdkonov program supervizic na uécly
speidlooprivng vehruny deli o sociding kurutely  mdzu vihondvey ka: Lrzicke osoby, kloré
ukontili odhomi  akreditevani  pripravu supe:vizora v oblasti sacidlnygj price  alebo
poradenskej] prace je supervizia realizovand prostrednictvom Asocidcie supervizoroy
a socidlnych poradcoy, Bratislava — supervizor: Mer. Sofia Kovadikova.

1. supervizia samostatnyeh skupin: vychovdvatel'ov, pomocnych vychovivateloy,

Termin: mdj 2017

Tarmu: shupinovi

Téma: Rozdelenie komperencii v pracovnej skupine, programs:

Wiesw: pracoviske Deld Kralova Lehota, pracovisko DeD Liptovsky teadok,

pracevisko DeD Lipwwska Pertibka, pracovisko DeD Liptovsky
‘I'tnovee, Deld Liptovsky Mikulas
Po&ct hodin: 12 {6 skupin'2 hodiny)

(5]

. supervizia yychovavatelov

Termin: gy 2017

Termme: individualna

‘I'éma: Situadné vedenie, mapovanic potriel zamestnancov

Miesto: pracovizko Ded) Liptovsky Hrddok, pracovisko Del? Kralova Lehota,

pracovisko DcD Liptovskd PorGbka, pracovisko DD Liptovsky
Mikuldd, pracoviske DeD Lipovsky Trnovee
Pacet hadin: - 6 (6 vychovivaieTovd T hading

3. supervizia pyycholigoy

wrmin: maj 2017

Forma: individualna

‘I'éma: pripadové supcrvizia

Micsto: pracovisko DeD Kril'ova Tehota

Pocel bodin: 2 (2psychaligovia Thodina)
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1. supervizia socidlnych pracovnikoy

Termin; maj 2017

Forma: individuding

Téma: ipadove konlerencie

hiesto: pracoviskey DeD Krilova Lehota

Podet hodin: 3 (3 socidlnych pracoynikev!1 hodina}

W

. supervizia riaditeFa

Termin: ndj 2017

Forma: individvdlna
Téma: vedenie limu
Miestor: pracovisky DeD Kril'ova Lehota
I'otet hodln: 1
S
6. supervizia samastatngch skuping yychoviavatelov, pomocnych vychovavatelov
Termin: oktaber 2017
Fotma: skupinova
Tému; prica v Lime, inferpersondlne vztahy
Miesin: pracavisha DeD Krilove T.ehota, pracovisko, DeDd Liptovsky 1Tradok,
pracovisko DeDr Liptovskd Poribka, pracoviske Del}  Liplovsky
Tmovee, DeD Liptavsky Mikolas
Ioger hodin: 12 (6 skupin:2 hadiny)
7. supervizia vychovavatel'ov.
Termin: okidker 20017
= Tusrmy; individuding
Téma: sehapozmanie. vedemie limu
Miesto: pracovisko DeD Liptovsk¥ liridok, pracovisko DeD Kril'ova Lehota,

pracovisko Del} Liptowskd Puribky, pravoviske DD} Liptovsky
Mikulag, pracoviske Del) Liplovaky Tmoves
Pocet hodin: 6 (6 vivchovavatel'ovw'l hedina)

8. supervizia psycholbgny

Jermin: okWiker 2117

Forma: individudlna

1éma: manipulécia a hranice pripadovej xituacic
Micsto: pracovisko DeD) Kralova Lehow

Potet hodin: 2 {2psycholsgovial hadina)
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9. supervizia socidlnych pracovnikoy

Termin: oktéher 2017
Forma: individuilna
Téma: supervizia konkrétnyveh kuzuisiik
Micsto: pracoviska DeD Krafova T.ehola

Podet hadin: 5 (£ socidlnych pracovnikov? 1 hading)

10, supervizia riaditel'a
Termin: aktéber 2017
Forma: individuding
I'$ma: SWOT analyza DeD
Micsto: pracovisko DeD KriFova I.chota
Poéet hodin: 1

Supervizia realizovand prosirednicivom Asocidcio supervizoroyv o socidlnych poradeov —
ASSP Mokrohajska cesa 3, 841 04 Dratislava.
Kontakt: www.assp.sk

Supervizar; Mer. Soia Kovacikova, tel. kontaki: 0902340673

Predpokladané financneé ndklady:
Cena za hodinu supervizie individudlne: 40,56 €
Cena za hedinu supervizie skupinove): 44,61 €

DETSAY (CSAT L F"f-'ﬂ vnﬁr.c«
032 33 l@h

7
?ﬁh;chalms

riudiel DeD

V Kril'uveg Lehole, difia 24.012017
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Vzdelavanie

Ucast zamestnancov na externych odbornych
Skoleniach a vzdelavacich aktivitach

Organizacia metodickych stretnuti v detskom domove
— legislativa, komunikacia, motivacia, vztahova vazba

Doraz na rozvijanie zamestnancov cez pdsobenie
priamych nadriadenych

Poskytovanie priestoru pre sebarealizaciu,
sebaprezentaciu a sebahodnotenie v ramci pracovnych
poradd a stretnuti samostatnych skupin
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Kontrolna c¢ast

V zmysle Vnutorného predpisu o vykone kontroly v
Detskom domove Liptovsky Hradok
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Statistika
Pocet deti kapacita: 64
Pocet prijatych deti vdanom roku: 7
Pocet odidenych deti z DeD celkovo: 13
Pocet odidenych mladych dospelych: 10
Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia
sadu: o
Pocet deti odidenych z dévodu sanacie: 10
Pocet deti do NRS: 2(NOS)
Priemerna dlzka pobytu dietata: 3,54
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Rozpocet organizacie

Kategoria 610 — mzdy

Kategoria 620 - odvody do fondov
Kategoria 630 - tovary a sluzby
Kategoria 640 — transfery
Kategoria 700 - kapitalové vydavky

Spolu rozpocet

522 488,00€
188 246,00€
221 715,15€
38 995,00€
28 075,59€

999 519,74€
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Iné aktivity DeD

Aktivita vyvijana pri organizacii vzdelavacich podujati
pre zamestnancov detskych domovov v ramci celej SR
v spolupraci s Forom riaditelov a zamestnancov DeD
SR, Spoloc¢nostou priatelov deti z detskych domovov
,Usmev ako dar, Ustredim prace, soc. veci a rodiny,
Ministerstvom prdce, soc. veci a rodiny

Sponzorské aktivity - COOP Jednota, Hilti, Anext,
Foru riaditelov a zamestnancov DeD SR, Ministerstvo
obrany SR, Stredoslovenské elektrarne Zilina

Aktivity pri organizdcii Sportovych hier
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Kratkodobé ulohy a ciele na rok

2018

Spustenie prevadzky nového pracoviska, samostatnej
skupiny v Liptovskom Hradku

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov (komunikacia,
motivacia, vztahova vazba, spatna vazba ...)

Supervizia
Tvorba rozvojovych programov

Selfkoncept (sebaprezentacia, sebarozvoj, sebahodnotenie,
sebapoznanie)

Sponzorskeé aktivity
Pripadové konferencie
Priprava na naplnenie zdmeru novelizacie zakona ¢. 305



,Kazdé dieta na svete potrebuje trosku pomoci, trosku
nadeje a niekoho, kto v neho veri".



