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Identifikácia organizácie
 Detský domov Liptovský Hrádok

 032 33 Kráľova Lehota č. 85

 IČO: 00634786

 DIČ: 2020991951



Poslanie a strednodobý výhľad 
organizácie

 Dlhodobé ciele
 Rekonštrukcia a presťahovanie do rodinného domu v Liptovskom Hrádku, 

Hviezdoslavova ulica
 Rozvoj zamestnancov
 Skvalitňovanie podmienok starostlivosti o deti
 Špecializácia  starostlivosti o deti s poruchami správania
 Zmena  názvu na Centrum pre deti a rodiny

 Krátkodobé ciele
 Realizácia vzdelávania zamestnancov v oblasti vzťahová väzba, tvorba programov
 Estetizácia a dovybavenie priestorov pre deti
 Rozvoj v oblasti samohospodárenia
 Realizácia prípadových konferencií
 Zintenzívnenie sanácie  rodín a zvýšenie počtu prípadových konferencií
 Tvorba programov pre deti s poruchami správania



Odpočet splnených úloh
 Metodické stretnutia pre zamestnancov v oblasti 

riadenia, motivácie, komunikácie, vzťahovej väzby

 Ukončené rekonštrukčné práce v dome v Liptovskom 
Hrádku na Hviezdoslavovej ulici

 Dodržiavanie platnej legislatívy v oblasti SPODASK a 
ekonomiky

 Návštevy v rodinách, prípadové konferencie

 Vytváranie podmienok pre prijímanie nových detí



Koncepčná časť organizačná štruktúra
 Zmena organizačnej štruktúry v systéme  starostlivosti o deti v zložení  

2+4



Priestorové podmienky

Dom Kráľova Lehota Dom Liptovský Mikuláš Dom Liptovský Hrádok

Dom Liptovská Porúbka Dom Liptovský Trnovec Dom Liptovský Hrádok II



Koordinačná a riadiaca časť
 Rozvoj v oblasti supervízie a vzdelávania

 Motivačné rozhovory

 Výberové konania

 Motivácia

 Situačné riadenie

 Porovnávanie výsledku s úsilím a výkonom

 Tvorba dohôd

 Spätná väzba (sociometria)

 Hodnotenie v zmysle zákona č. 317

 Výmena skúseností a návšteva iných zariadení



Metodická časť
 Realizácia rozvojových programov vypracovaných 

jednotlivými samostatnými skupinami v rámci 
detského domova zameraných na jednotlivé oblasti 
života s cieľom napĺňania individuálnych potrieb detí a 
mladých dospelých (vzdelávanie, stravovanie, ošatenie, 
voľnočasové aktivity, samoobslužné činnosti, 
samohospodárenie, finančná gramotnosť, počítačová 
gramotnosť, zdravý životný štýl...)

 Príprava a realizácia prípadových konferencií



Supervízia
 Program supervízie na rok 2017

 Detský domov Liptovský Hrádok v zmysle ust. § 47 
ods. 7  zákona NR SR č. 305/2005 Z. z. 
o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov na účel 
zvyšovania profesionality práce v zariadení 
vypracováva a uskutočňuje nasledovný program 
supervízie:









Vzdelávanie
 Účasť zamestnancov na externých odborných 

školeniach a vzdelávacích aktivitách

 Organizácia metodických stretnutí v detskom domove 
– legislatíva, komunikácia, motivácia, vzťahová väzba 
...

 Dôraz na rozvíjanie zamestnancov cez pôsobenie 
priamych nadriadených 

 Poskytovanie priestoru pre sebarealizáciu, 
sebaprezentáciu a sebahodnotenie v rámci pracovných 
porád a stretnutí samostatných skupín



Kontrolná časť
 V zmysle Vnútorného predpisu o výkone kontroly v 

Detskom domove Liptovský Hrádok



Štatistika
 Počet detí kapacita: 64

 Počet prijatých detí v danom roku: 7

 Počet odídených detí z DeD celkovo: 13

 Počet odídených mladých dospelých: 10

 Počet premiestnených detí na základe rozhodnutia 
súdu: 0

 Počet detí odídených z dôvodu sanácie: 10

 Počet detí do NRS: 2(NOS)

 Priemerná dĺžka pobytu dieťaťa: 3,54



Rozpočet organizácie
 Kategória 610 – mzdy 522 488,00€

 Kategória 620 – odvody do fondov 188 246,00€

 Kategória 630 – tovary a služby 221 715,15€

 Kategória 640 – transfery 38 995,00€

 Kategória 700 – kapitálové výdavky     28 075,59€

 Spolu rozpočet 999 519,74€



Iné aktivity DeD
 Aktivita vyvíjaná pri organizácii vzdelávacích podujatí 

pre zamestnancov detských domovov v rámci celej SR 
v spolupráci s Fórom riaditeľov a zamestnancov DeD 
SR, Spoločnosťou priateľov detí z detských domovov 
„Úsmev ako dar“, Ústredím práce, soc. vecí a rodiny, 
Ministerstvom práce, soc. vecí a rodiny

 Sponzorské aktivity – COOP Jednota, Hilti, Anext, 
Fóru riaditeľov a zamestnancov DeD SR, Ministerstvo 
obrany SR, Stredoslovenské elektrárne Žilina

 Aktivity pri organizácii športových hier



Krátkodobé úlohy a ciele na rok 
2018
 Spustenie prevádzky nového pracoviska, samostatnej 

skupiny v Liptovskom Hrádku

 Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov (komunikácia, 
motivácia, vzťahová väzba, spätná väzba ...)

 Supervízia

 Tvorba rozvojových programov

 Selfkoncept (sebaprezentácia, sebarozvoj, sebahodnotenie, 
sebapoznanie) 

 Sponzorské aktivity

 Prípadové konferencie

 Príprava na naplnenie zámeru novelizácie zákona č. 305



 „Každé dieťa na svete potrebuje trošku pomoci, trošku 
nádeje a niekoho, kto v neho verí“.


