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Poslanie a strednodoby vyhlad
organizacie

Dlhodobé ciele

Naplnanie Koncepcie zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately

Tvorba a priprava odbornych timov na vykon opatreni pobytovou formou pre dieta, pre dieta a rodica,
osobu, ktora sa osobne stara o dieta alebo int blizku osobu na zdklade dohody

Utvaranie podmienok pre rozvoj odborného timu pre pracu s dietatom, plnoletou fyzickou o osobou
podla § 44a, rodicom alebo osobou, ktora sa osobne stara o dieta, mladého dospelého po ukonceni
nahradnej starostlivosti terénnou a ambulantnou formou

Rozvoj zamestnancov
Skvalitnovanie podmienok starostlivosti o deti

Kratkodobé ciele

Realizacia vzdelavania zamestnancov v oblasti vztahova vazba, tvorba programoyv,
Estetizdcia a dovybavenie priestorov pre deti

Rozvoj v oblasti samohospodarenia

Realizacia pripadovych konferencii

Zintenzivnenie sanacie rodin a zvySenie poc¢tu pripadovych konferencii
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Odpocet splnenych uloh

Metodickeé stretnutia pre zamestnancov v oblasti
riadenia, motivacie, komunikacie, vztahovej vazby
Prestahovanie sa do priestorovv dome v Liptovskom
Hradku na Hviezdoslavovej ulici - administrativa

Vybudovanie priestorov pre ambulantni/terénnu
starostlivost

Vybudovanie priestorov pre vykonavanie opatreni
pobytovou formou pre dieta na zdklade dohody

Vybudovanie priestorov pre vykonavanie opatreni
pobytovou formou pre dieta a jeho rodica, osobu, ktora
sa osobne starda o dieta na zaklade dohody.
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Priloha k organizaénému poriadku
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cast organizacng

Detsky domov Liptovsky Hradok, Krilova Lehota €. 85, 032 33 Liptovsky Mikulas

Schéma organizaénej Struktiry
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V Bratislave schvalil diia:

Ustredie prace,

speldinych vecia vecmy,
isleva

minam

Ing. Stefan Sulek

namestnik sekcie socidlnycl

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
/

/
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lry je platna od 15.11.2018 a G(&innd od 01.01.2019

V Krélovej Lehote predklada diia:
Megr. Zdenko Michalides
riaditel detského domova

stibie
i A N
032 33 KRALOVA LEFDTA &, 65
1C0: 00634738
DiC: 20'%099»95-
n



Dom Kralova Lehota Dom Liptovsky Mikulas Dom Liptovsky Hradok
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Dom Llptovska Porubka ~ Dom Llptovsky Trnovec Dom Liptovsky Hradok I1



Koordina¢na a riadiaca c¢ast

Rozvoj v oblasti supervizie a vzdelavania
Motivacné rozhovory

Vyberové konania

Motivacia

Situacné riadenie

Porovnavanie vysledku s asilim a vykonom
Tvorba dohéd

Spatna vazba (sociometria)

Hodnotenie v zmysle zakona ¢. 317

Vymena skusenosti a navsteva inych zariadeni
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Metodicka cCast

V zmysle ust. § 45 ods. 6 zakona NR SR ¢. 305/2005 bol

vypracovany Program centra pre deti a rodiny Liptovsky
Hradok

Realizdcia rozvojovych programov vypracovanych
jednotlivymi samostatnymi skupinami v ramci detského
domova zameranych na jednotlivé oblasti Zivota s cielom
napliiania individualnych potrieb deti a mladych dospelych
(vzdelavanie, stravovanie, oSatenie, volnocasové aktivity,
samoobsluzné ¢innosti, samohospodarenie, financ¢na
gramotnost, pocitacova gramotnost, zdravy Zivotny Styl...)

Priprava a realizacia pripadovych konferencii
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Supervizia

Program supervizie na rok 2018

Centrum pre deti a rodiny Liptovsky Hradok v zmysle
ust. § 45 ods. 7 zakona NR SR ¢. 305/2005 Z. z.

o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele

a o zmene a doplneni niektorych zakonov na ucel
zvySovania profesionality prace v zariadeni
vypracovava a uskutoc¢nuje nasledovny program
supervizie:



DETSKY DOMOV LIPTOVSKY HRADOK
032 33 KRAIOVA LEHOTA 85

Program supervizie na rok 2018

Detsky domov Liptovsky Hradok v zmysle ust. § 45 ods. 7 zdkona NR SR &. 305/2005 Z. z.
o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
na ucel zvySovania profesionality préce v zariadeni vypracovava a uskutofiuje nasledovny
program supervizie:

V zmysle § 93 ods. 9 zdkona NR SR &. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov program supervizie na ucely
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately moéZu vykonédvat' len fyzické osoby, ktoré
ukonéili odbornti akreditovani pripravu supervizora v oblasti socidlnej prace alebo
poradenskej prace.
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3.

supervizia samostatnych skupin: vychovavatel’ov, pomocnych vychovavatelov,
Termin: april 2018

Forma: skupinova
Téma: Vztahové viizba — aplikécia poznatkov do vychovného procesu
Miesto: pracovisko DeD Liptovsky Trnovec, DeD Liptovsky Mikulas
Pocet hodin: 4 (2 skupiny/2 hodiny)
. supervizia vychovivatel’ov
Termin: april 2018
Forma: individuélna
Téma: Komunikacia vo vychove a v pracovnom time
Miesto: pracovisko DeD Liptovsky Mikulas, pracovisko DeD Liptovsky
Trnovec

Pocet hodin: 4 (4 vychovavatel'ov/1 hodina)
supervizia samostatnych skupin: vychovivatel’ov, pomocnych vychovivatel’ov,
Termin: maj 2018

Forma: skupinova
Téma: Vztahové vizba — aplikacia poznatkov do vychovného procesu
Miesto: pracovisko DeD Krél'ova Lehota, pracovisko DeD Liptovsky Hradok,
pracovisko DeD Liptovskd Porubka, pracovisko DeD Liptovsky
Mikulas
Pocet hodin: 10 (5 skupin/2 hodiny)
. supervizia vychovivatel'ov
Termin: maj 2018
Forma: individualna
Téma: Komunikécia vo vychove a v pracovnom time
Miesto: pracovisko DeD Kral'ova Lehota,
Pocet hodin: 2 (2 vychovévatel'ov/1 hodina)
. supervizia psycholégov
termin: maj 2017
Forma: individudlna
Téma: Supervizia konkrétnych kazuistik

Miesto: pracovisko DeD Kral'ova Lehota, pracovisko Liptovsky Mikul4s



Pocet hodin: 2 (2psycholégovia/lhodina)
6. supervizia socidlnych pracovnikov
Termin: méj 2018

Forma: skupinovéa

Téma: Pripadové konferencie

Miesto: pracovisko DeD Kral'ova Lehota
Pocet hodin: 2

7. supervizia samostatnych skupin: vychovivatel’ov, pomocnych vychovévatePov
Termin: jun 2018

Forma: skupinova

Téma: Poruchy spravania u deti

Miesto: pracovisko DeD Krélova Lehota, pracovisko DeD Liptovsky Hradok,
pracovisko DeD Liptovskd Portibka, pracovisko DeD Liptovsky
Trnovec,

Pocet hodin: 10 (5 skupin/2 hodiny)
8. supervizia vychovivatel’ov
Termin: jun 2018

Forma: individualna
Téma: Kompetencie jednotlivych pracovnikov v time
Miesto: pracovisko DeD Krélova Lehota, pracovisko DeD Liptovsky Hradok,

pracovisko DeD Liptovska Portibka,
Pocet hodin: 6 (6 vychovévatel'ov/1 hodina)
9. supervizia riaditel’a
Termin: jin 2018

Forma: individualna

Téma: Vizia detského domova

Miesto: pracovisko DeD Kralova Lehota
Pocet hodin: 1

10. supervizia samostatnych skupin: vychovévatel’ov, pomocnych vychovivatel’ov
Termin: september 2018

Forma: skupinova
' Téma: Poruchy spravania u deti
Miesto: pracovisko DeD Liptovsky Trnovec, pracovisko DeD Liptovsky
Mikula§

Pocet hodin: 4 (2 skupin/2 hodiny)
11. supervizia vychovavatelov

Termin: september 2018

Forma: individuélna

Téma: Kompetencie jednotlivych pracovnikov v time

Miesto: pracovisko DeD Liptovsky Mikulds, pracovisko DeD Liptovsky
Trnovec

Pocet hodin: 4 (4 vychovéavatel'ov/1 hodina)
12. supervizia psycholégov

Termin: oktober 2018
Forma: individualna
Téma: Supervizia konkrétnych kazuistik
Miesto: pracovisko DeD Kralova Lehota

Pocet hodin: 4 (2psycholégovia/2 hodina)
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13. supervizia socidlnych pracovnikov

Termin: oktéber 2017
Forma: skupinovéa
Téma: Komunikécia v rémei timu
Miesto: pracovisko DeD Kréalova Lehota
Pocet hodin: 2
11. supervizia riaditel’a
Termin: oktéber 2017
Forma: individuélna
Téma: Motivécia zamestnancov
Miesto: pracovisko DeD Krél'ova Lehota
Pocet hodin: 1
12. supervizia samostatnych skupin: vychovivatel’ov, pomocnych vychovivatePov,
Termin: oktéber 2018
Forma: skupinova
Téma: Préca v time
Miesto: pracovisko DeD Kréalova Lehota, pracovisko DeD Liptovsky Hradok,
pracovisko DeD Liptovska Portbka,

Pocet hodin: 8 (4 skupin/2 hodiny)
13. supervizia vychovivatel’ov
Termin:

oktéber2018
Forma: individuélna
Téma: Syndrém vyhorenia
Miesto: pracovisko DeD Kréalova Lehota, pracovisko DeD Liptovsky Hradok,

pracovisko DeD Liptovské Portbka,
Pocet hodin: 8 (8vychovavatel'ov/1 hodina)

Supervizia realizovana prostrednictvom: Rozvojové centrum KOMPAS V NAS, o. z. , Na
Uvetri 74, 032 02 Zavazné Poruba

Supervizor: Mgr. Zuzana Durkova Fébryova
Kontakt: +421 915 837 511, zuzanafabry@centrum.sk

Finan¢né naklady:

Cena za hodinu supervizie individualnej: 30,00 € %%ﬁoﬁm\w
Cena za hodinu supervizie skupinovej: 33,00 € T

Mgr. Zdenko Michalides
riaditel’ DeD

V Krélovej Lehote, dila 26.01.2018
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Vzdelavanie

Ucast zamestnancov na externych odbornych
Skoleniach a vzdelavacich aktivitach

Organizacia metodickych stretnuti v detskom domove
— legislativa, komunikacia, motivacia, vztahova vazba

Doéraz na rozvijanie zamestnancov cez posobenie
priamych nadriadenych

Poskytovanie priestoru pre sebarealizaciu,
sebaprezentdciu a sebahodnotenie v ramci pracovnych
porad a stretnuti samostatnych skupin
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Kontrolna cast

V zmysle Vnutorného predpisu o vykone kontroly v
Detskom domove Liptovsky Hradok
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Statistika
Pocet deti kapacita: 64
Pocet prijatych deti vdanom roku: 32
Pocet odidenych deti z DeD celkovo: 20
Pocet odidenych mladych dospelych: 5
Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia
sudu: 1
Pocet deti odidenych z dovodu sandcie: 12
Pocet deti do NRS: 2 (NOS)

Priemerna dlzka pobytu dietata: 2,87



Rozpocet organizacie

Kategodria 610 - mzdy

Kategoria 620 - odvody do fondov
Kategodria 630 - tovary a sluzby
Kategoria 640 — transfery
Kategodria 700 — kapitalové vydavky

Spolu rozpocet

558 988,00€
201 832,00€

239 350,42€

44 375,01€
0,00€

1044 546,03€
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Iné aktivity DeD

Aktivita vyvijana pri organizacii vzdelavacich podujati
pre zamestnancov detskych domovov v ramci celej SR
v spolupraci s Forom riaditelov a zamestnancov DeD
SR, Spoloc¢nostou priatelov deti z detskych domovov
_Usmev ako dar*, Ustredim prace, soc. veci a rodiny,
Ministerstvom prace, soc. veci a rodiny

Sponzorské aktivity - COOP Jednota, Hilti, Foru
riaditelov a zamestnancov DeD SR, Ministerstvo
obrany SR, Stredoslovenské elektrarne Zilina

Aktivity pri organizacii Sportovych hier
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“Kratkodobé Glohy a ciele na rok
2019

Zmena nazvu na Centrum pre deti a rodiny Liptovsky Hradok

Zmedna1 sidla na Centra pre deti a rodiny Liptovsky Hradok, Hviezdoslavova 149, Liptovsky
Hradok

Spustenie prevadzky na pracoviskach centra v Liptovskej Poriabke a v Kralovej Lehote pre
vykon (épatreni obytovou formou pre dieta, pre dieta a rodica, osobu, ktora sa osobne
stara o dieta alebo ina blizku osobu na zaklade dohody

Realizdcia vyberovych konani zamestnancov

Spustenie prevadzky na pracovisku centra v Li(ftovskom Mikulasi pre vykon opatreni pre
dieta, plnoletu fyzicka osobu podla § 44a, rodica alebo osobu, ktora sa osobne stara o
dieta, mladého dospelého po ukonc¢eni nahradnej starostlivosti, terénnou a ambulantnou
formou

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov (komunikacia, motivacia, vztahova vazba, spatna
vazba ...)

Zmena organizacnej Struktary

Supervizia

Tvorba rozvojovych programov

Selfkoncept (sebaprezentdcia, sebarozvoj, sebahodnotenie, sebapoznanie)
Sponzorské aktivity

Pripadové konferencie



,Kazdé dieta na svete potrebuje trosku pomoci, trosku
nadeje a niekoho, kto v neho veri".



